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¿Eres un jugador ideal de equipo? El trabajo no es un deporte 
individual; requiere un equipo y, por lo tanto, obviamente, requiere 
jugadores de equipo.

Desde hace tiempo soy seguidor de Patric Lencioni. Lencioni es un 
autor de éxito, consultor, conferencista principal y ha sido pionero del 
movimiento de la salud organizacional.

Uno de sus muchos libros es El jugador ideal de equipo. En este libro, 
Lencioni describe tres virtudes presentes en los jugadores ideales de 
equipo:

1) Humildad. Lencioni escribe: “La primera y más importante virtud de 
un jugador ideal de equipo  es la humildad. Un empleado humilde 
es aquel que se preocupa más por el éxito del equipo que por 
recibir el reconocimiento por sus contribuciones”. El miembro del 
equipo que carece de humildad exige reconocimiento y atención, y 
resulta perjudicial para el equipo. Un jugador de equipo humilde, 
según Lencioni, no teme reconocer las habilidades y talentos que 
aporta al equipo, pero no de forma orgullosa ni arrogante. Como 
escribió C. S. Lewis: “La humildad no es pensar menos de ti mismo, 
sino pensar menos en ti mismo”. ¿Eres un jugador de equipo 
humilde?

2) Compromiso. Lencioni escribe: “La siguiente virtud de un miembro 
ideal del equipo es el compromiso, el deseo de trabajar duro y 
hacer todo lo necesario para que el equipo tenga éxito”. Los 
miembros del equipo deseosos de éxito no necesitan que los 
presionen para trabajar más. Están totalmente comprometidos con 
el equipo y la misión de la empresa. Los trabajadores con esta 
cualidad se ofrecen como voluntarios para cubrir las necesidades, 
asumir más responsabilidades y buscar nuevas formas de contribuir 
al equipo. ¿Eres un miembro comprometido del equipo?
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3) Inteligencia. “La última virtud de un 
miembro del equipo no se trata de ser 
inteligente, sino de ser sabio en la forma de 
relacionarse con los demás. Los empleados 
inteligentes comprenden los matices de la 
dinámica de equipo y saben cómo sus 
palabras y acciones impactan a los demás”, 
escribe Lencioni. ¿Eres un miembro 
inteligente del equipo?

Es realmente importante no limitarse a tener 
solo una o dos de estas virtudes. El miembro 
ideal del equipo necesita las tres.

Si eres humilde y comprometido, pero no tienes 
la inteligencia para trabajar con los demás, 
probablemente lograrás mucho, pero dejarás un 
rastro de personas heridas a tu paso.

Si eres inteligente y humilde, pero te falta 
compromiso, frustrarás a tus compañeros de 
equipo al no estar dispuesto a hacer más que lo 
mínimo indispensable.

Si eres comprometido e inteligente, pero te falta 
humildad, podrías presentarte como un colega 
bien intencionado, mientras que en realidad solo 
buscas satisfacer tus propias necesidades y 
obtener reconocimiento.

Lencioni escribe: “Un equipo formado por 
personas humildes, comprometidas e inteligentes 
superará estas disfunciones de forma rápida y 
sencilla, lo que les permitirá lograr más en menos 
tiempo y con muchas menos distracciones.”

¿Eres un miembro ideal del equipo? ¿Por qué no 
hablas con tu capellán sobre estas tres virtudes? 
Puedes contactar a tu capellán a través de 
nuestra aplicación MyChap. ¿Por qué no le envías 
un mensaje de texto ahora mismo y coordinas 
una reunión para hablar sobre esto?

¿Has descargado la aplicación MyChap? ¿Por 
qué no lo haces ahora mismo y le dices a tu 
capellán como te gustaría conectarte? Puedes
llamar, enviar mensajes de texto, enviar un 
correo electrónico o chatear por video.

24/7 acceso a su equipo de 
ciudado personal a través de 

la aplicación MyChap

Ingrese el ID de ubicación de 
su empresa ID Seleccione un capellán para llamarle, 

enviarle un mensaje de texto, un correo 
electrónico o una video llamada 

directamente desde la aplicación.

Buscar recursos adicionales

* gratis en su tienda de 
aplicaciones
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Enter your company's 
Location ID: 

Browse additional resources

UIG Ubicacion APP ID

UIG 1912 - Buncombe/Henderson 123593

UIG 2105 - Bibb – I-16 and I -75 Interchange 125246

UIG 2115 – Robeson 125291

UIG 2216 – Berkeley 126202

UIG 2218 – Orangeburg 126203

UIG 2304 - Lexington-US 21&US176 over I26 126858

UIG 2311 – York – SC 160 Interchange 128277

UIG 2405 – Chatham – US 80 128284

UIG 2406 – Toombs – US 1 Swift Crk – Cal 010 128285

UIG 2409 -  Union - Bridge Package 17 128289

UIG 2412 – Charleston Main Road Corridor Segment A 128938

UIG 2415 – Oconee Pickens 129560

UIG 2416 - Catawba & Iredell - NC 150 130492

UIG 2502 - Greenville - SC-418 over Huff Creek - Call 20 130400



Enter your company's 
Location ID: 

Browse additional resources

UIG Ubicacion APP ID

UIG 2503 - Lexington - CCR 3C (Management Staff) 130493

UIG 2504 - Anderson - SC-81 over Saluda River & S-4-143 130401

UIG 2505 - Sumter - RBOs S-152 over CSX RR & S-55 130495

UIG 2509 - Spartanburg - District 3 - Package 5 130496

UIG 2510 - Marion - US 76 over Catfish Branch 130497

UIG Corporate Office 123609

UIG Charlotte, 3800 Arco Corp Dr. NC 124373

United Demolition Office - Charleston 128716

UIG Special Operations Shop - Orangeburg 128717

UIG Rock Hill Office 129574

UIG Columbia Office 125579
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